
UCHWAŁA NR XXIV/129/20 
RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH 

z dnia 20 lipca 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Stawiski 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 2215), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych 
przez Gminę Stawiski  stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXII/114/20 Rady Miejskiej w Stawiskach 
z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Stawiski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2608) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) § 16 otrzymuje brzmienie: 

„§ 16. Przy ustalaniu wysokości przyznanego dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13 uwzględnia się: 

1) wielkość szkoły i jej warunki organizacyjne; 

2) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników; 

3) obciążenie obowiązkami wynikającymi z liczby kadry kierowniczej.”; 

2) § 25 otrzymuje brzmienie: 

„§ 25. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się 
dzieląc przyznaną stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania 
nauczyciela (z uwzględnieniem ustalonej stawki za warunki pracy jeżeli praca w tych godzinach 
realizowana była w warunkach uprawniających do tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin. 

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy 
się za pełną godzinę. 

3. Liczbę godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw, za które należy wypłacić nauczycielowi 
wynagrodzenie za dany miesiąc, oblicza się uwzględniając zasadę zaokrąglenia określoną w ust. 2. 
Zaokrąglenia tego dokonuje się jeden raz w miesiącu, na koniec okresu obejmującego pełne tygodnie tego 
miesiąca, z których liczba godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw uwzględniana jest jako 
podstawa obliczania wynagrodzenia z tego tytułu. 

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, niezrealizowane przez 
nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym zwłaszcza w związku z zawieszeniem 
zajęć z powodu epidemii i mrozów, traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się na 
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoły.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Stawisk. 



§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 września 2020 roku i podlega publikacji w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 
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