UCHWALA NR XXI1/114/20
RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Stawiski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Stawiski okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawisk.

§ 3. Traci moc uchwata Nr L.X/245/10 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci iszczegdtowych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Stawiski (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego poz. 1279 i 1287, z 2017 r. poz. 3219 oraz z 2019 r. poz. 4414).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 01 wrze$nia 2020 roku ipodlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Kamil Zajaczkowski



Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/114/20
Rady Miejskiej w Stawiskach
z dnia 28 maja 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU
I SZKOL.ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STAWISKI

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Stawiski tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow irodzajow, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stawiski;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

DZIAL II.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 41 5 Regulaminu.

2. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy.

§ 4. 1. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysoko$ci dodatku za wystuge lat nastgpuje na podstawie
oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych ich kopii badz odpiséw.

2. Dodatek za wystluge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Burmistrz
Stawisk.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

DZIAL I11.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom na warunkach okres§lonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz Regulaminie.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w § 8 1 9 Regulaminu.

§ 8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzgle¢dnia si¢ nastgpujace kryteria:



1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji 1 promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéow edukacji regionalnej i europejskiej,

c¢) wdrazanie przedsigwzi¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakos$ci pracy
szkoty;

4) zaangazowanie  w realizacje czynnoS$ci izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywania przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy.

§ 9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie nastgpujacych
kryteriow:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2) podejmowanie dziatan motywujacych kadre pracownicza do dzialania na rzecz szkoty ponad obowiazki
pracownicze;

3) umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomiedzy nauczycielami auczniami oraz
pomiegdzy nauczycielami a rodzicami;

4) motywowanie uczniow i nauczycieli do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;



5) efektywne ekonomiczne zarzadzanie szkots.

§ 10. 1. Ustala si¢ laczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkdéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach dla dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w pelnych zlotych na czas okreslony nie dtuzszy niz pig¢
miesiecy.

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ w nastepujacych granicach:
1) dla nauczyciela do 15% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora szkoty do 25% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektora szkoly do 30% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 11. Dodatek motywacyjny przyznaje kwotowo, w granicach okreslonych w 10 ust. 5 Regulaminu:
1) nauczycielowi (w tym zajmujacemu stanowisko wicedyrektora szkoty) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Stawisk.

§ 12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§ 13. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora szkoly lub wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 15% do 40% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 15% do 30% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty — w wysokosci od
15% do 25% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatki funkcyjne za sprawowanie innych funkcji wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 300 ztotych;

2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — 100 ztotych;
3) opiekunowi stazu — 150 ztotych;

4) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 ztotych.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 15. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie nieobecnego dyrektora
szkoty.

§ 16. Przy ustalaniu wysokos$ci przyznanego dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) wielko$¢ szkoly i jej warunki organizacyjne;
2) liczbe uczniéw, oddziatow i podlegtych pracownikow;
3) obcigzenie obowigzkami wynikajacymi z liczby kadry kierownicze;.

§ 17. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Stawisk, za§ pozostatym nauczycielom —
dyrektor szkoty.



§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych uprawionemu przystuguja
wszystkie dodatki.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§ 20. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych szczegétowo w §
8 19 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 21. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel:

1) zrealizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru;

2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Burmistrz
Stawisk.

DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 24. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie
z art. 35 ustawy.

§ 25. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, niezrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ z powodu
epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 26. Dyrektor szkoty przydzielajac godziny doraznych zastepstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

DZIAL VII.
Postanowienia koncowe

§ 27. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.





