Zalacznik

do Uchwaty Nr LX/245/10
Rady Miejskiej w Stawiskach
z dnia 25 marca 2010r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegélowych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom szkél, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Stawiski.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia 0:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, przedszkole, gimnazjum —
prowadzone przez gming Stawiski;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial przedszkolny.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY



§ 3. W kazdej szkole wyodrgbnia si¢ $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 7% planowanych wynagrodzen zasadnicznych nauczycieli.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora miesi¢gcznie Burmistrz Stawisk, za§ w stosunku do
wicedyrektora szkoty i pozostalych nauczycieli dyrektor szkoly w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesigcznie.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty i Burmistrz Stawisk dwa razy do
roku w oparciu o niniejszy regulamin w terminach:

1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) do konca lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
Ww innym terminie i na inny okres niz okreslony w ust.1.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzen.

§ 7. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi, dyrektorowi w formie
pisemnej, kopie decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

§ 8. Do warunkow przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. Osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. Jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciami, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
2) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,



5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

6) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz powierzonych
obowiazkow;

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

4, Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
I 3 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
2) udzial w zespotach podmiotowych i innych,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. Aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
6. w tym w stosunku do dyrektora szkoty;
1) realizacj¢ w szkole lokalnej polityki oswiatowej,

2) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

3) samodzielnos¢ w prawidlowym wykonywaniu obowiazkow,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow 1 uczniow.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY
§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

przystuguje miesi¢cznie dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty od 4 do 6 oddzialow (w tym przedszkola) od 300,00 zt do 600,00 zt

2) dyrektor szkoty od 7 do 12 oddziatow od 400,00 zt do 600,00 zt
3) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow od 600,00 zt do 800,00 zt
4) wicedyrektor od 300,00 zt do 400,00 zt

§ 10. Dodatek dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Stawisk w zakresie okreslonym
w § 10 regulaminu, a wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor danej szkoty.



§ 11. Podstawa do przyznania dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty sa nastepujace
kryteria:

1) wielko$¢ jednostki i jej struktura organizacyjna,

2) wyniki 1 jako$¢ pracy,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) warunki w jakich dziata jednostka,

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje dodatek
funkcyjny w zalezno$ci od liczby uczniow w klasie:

1) do 10 uczniéw — 50,00 zt,

2) 11 — 20 ucznioéw — 100,00 zt,

3) 21 — 30 uczniow — 150,00 zt,

4) powyzej 30 uczniow — 200,00 zt.

2. W razie zaprzestania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub podjgcia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac
stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi wykonujacemu zadania doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta w nastgpujacej wysokosci:

1) nauczyciel doradca — do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciel konsultant — do 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Nauczycielowi pekliacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego przy sprawowaniu opieki nad
jednym nauczycielem stazysta/kontraktowym.

1. 2. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
stazyste/kontraktowego.

§ 15. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji (zadania),
z ktorym zwiazany jest dodatek funkcyjny, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
(zadania) nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 16. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego zaprzestania sprawowania stanowiska lub funkcji (zadania), z koncem



miesiagca, w ktérym nastapito zaprzestanie sprawowania stanowiska lub funkcji (zadania),
a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 17. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow, do ktorych przypisany jest ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

§ 18. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje w
zastgpstwie wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

§ 19. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego oddzielnie za sprawowanie kazdej
funkcji za ktora przystuguje dodatek.

§ 20. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzen.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 21. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 22. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 21 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi miesi¢cznie w nastepujacej
wysokosci:

1) za trudne warunki pracy - 6% stawki godzinowej danego nauczyciela,

2) za uciazliwe warunki pracy — 7% stawki godzinowej danego nauczyciela,

§ 24. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala Burmistrz Stawisk, a dla
nauczycieli dyrektor.

§ 25. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.



§ 26. Dodatki za warunki pracy wyplacane sa miesigecznie z dotu na postawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 27. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej
w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.

§ 28. Okresy =zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
§7 rozporzadzenia.

§ 29. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 30. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§ 31. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzen.

ROZDZIAL VI

ZASADY OBLICZANIA 1 WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 32. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze wg stawki zaszeregowania nauczyciela przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zajaé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych (doraznych) przez nauczyciela.

§ 33. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej
mowa w §32 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§34. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego.



1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszaniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) Dniem Edukacji Narodowej,

5) rekolekcjami,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 35. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 36. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 37. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 38. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzen za nastgpny miesiac.



